1. Mục tiêu phát triển khoa Cơ khí
· Trình độ …
· Sinh viên hệ CLC khi tốt nghiệp ngoài các chuẩn về kiến thức, kỹ năng, thái độ của ngành đã học, còn đạt chuẩn ngoại ngữ phù hợp với yêu cầu của ngành nghề. 
· Sinh viên tốt nghiệp hệ CLC có thể theo học tiếp tục bậc học cao học và nghiên cứu sinh (Cả đào tạo trong nước và nước ngoài).          
· 
· Công nghệ…
· Đáp ứng nhu cầu thị trường lao động…
· Doanh nghiệp…
· Phù hợp định hướng phát triển thành phố…
· kỹ năng mềm quản lý công việc có thể đảm nhận được công việc liên quan đến lĩnh vực chuyên môn của mình tại các công ty, tập đoàn trong nước
2. Chỉ tiêu
· Qui mô đào đạo 3000
· Nội dung trọng tâm đào tạo: (VD: Tự động hóa, Cơ điện tử…) đáp ứng cho ngành nghề nào trong XH…
3. Nhu cầu tăng thêm thiết bị, phòng thực hành chuyên môn
4. Nhu cầu tăng thêm đội ngũ giảng viên 75
5. Nhu cầu đào tạo đội ngũ giảng viên
· Về trình độ chuyên môn : mỗi năm 05 GV học tập huấn về bồi dưỡng chuyên môn để đạt chứng chỉ quốc tế
· Về trình độ quản lý: mỗi năm 01 GV học tập huấn về bồi dưỡng quản lý để đạt chứng chỉ quốc tế
· Bảo trì thiết bị: mỗi năm 05 GV học tập huấn về bồi dưỡng chuyên môn để đạt chứng chỉ quốc tế.
· Đào tạo, tập huấn đội ngũ vận hành, sử dụng: đưa  GV đào tạo chuyển giao công nghệ và huấn luyện về vận hành sử dụng máy móc thiết bị
6. Chương trình đào tạo
· Nâng cao chương trình đào tạo dạy nghề trong nước thông qua liên kết với các doanh nghiệp và các trường nghề chất lượng cao trong khối cao đẳng, đại học của cả nước 
· Chuyển giao (chương trình gì, do ai cung cấp) chuyển giao chương trình đào tạo nghề trọng điểm bởi trường  cao đẳng, đại học  thuộc khu vực khối Asean hoặc châu Âu.
7. Giải pháp thực hiện
· Đổi mới phương thức quản lý
· Đổi mới phương pháp đào tạo
· Tăng cường liên kết
· Phân bổ chương trình hợp lý giữa lý thuyết-thực hành
· Tăng cường thực hành doanh nghiệp
· …
8. Dự kiến thời gian thực hiện
· Thời gian bồi dưỡng tập huấn ở nước ngoài: 03 tháng
· [bookmark: _GoBack]Thời ghian tiếp nhận và chuyển giao công nghệ: 01 tháng
· 
